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附件 1：

**大学卓越工程师教育培养计划工作进展报告(2015-2016 年)内容框架
一、总体进展
简述学校两年来实施卓越计划的总体进展情况。主要包括学校整体组织运行情况、学生参与情况（规模、专业和层次）、企业参与情况等。（学校的指导思想、建设思路、目标定位、组织架构、管理体系、保障体系如有所调整，需重新说明）
二、政策措施
阐述学校、院系针对卓越计划出台的政策措施及落实情况。主要包括经费保障、学生遴选、学籍管理、校企合作、教师评聘与考核等（师资队伍建设方面的内容在第四部分阐述）。（代表性政策文件作为附件提供）
三、人才培养机制改革
阐述学校人才培养机制改革的具体举措和成效。主要包括学校在校企联合培养、制订专业人才培养标准、修订培养方案、整合课程体系、改革教学方法和手段、完善质量保障体系等方面的改革、举措和成效。（代表性培养标准、培养方案、教学大纲、专业主干课程教案等可作为附件提供）

四、师资队伍建设
阐述学校卓越计划的专、兼职师资队伍建设成效。主要包括出台的相关政策、措施，专业教师丰富工程实践经历和兼职教师参与人才培养的情况及效果等。
五、校企合作
阐述工程实践教育中心运行情况、企业培养阶段实施情况、学校和签约企业在产学研用等方面的合作机制及效果。
六、国际化
阐述学校在培养国际化工程人才方面的进展与成效。主要包
括国际化内涵、具体形式、参与规模、取得效果等。
七、毕业生
阐述学校参与卓越计划的毕业生情况。主要包括毕业生的专
业构成、数量情况、升学及就业情况、用人单位评价等方面的内
容。（与非卓越计划毕业生进行横向比较）
八、其他（根据本校实际情况决定具体填报内容）
1. 简述学校围绕卓越计划开展的其他相关工作。
2. 学校卓越计划专业开展创新创业教育改革，将专业教育与创新创业教育有机融合的情况。
3. 实施卓越计划对本校其他专业（包括工科与其他学科门类）或其他高校在人才培养模式改革方面产生的影响。
4. 其他需要说明的内容。
九、下一步工作计划与建议
1. 卓越计划实施目前面临的主要问题。
2. 继续推进卓越计划实施的工作思路和计划措施。
3. 参与卓越计划实施工作评价的计划。
4. 对教育部及省级教育行政主管部门的建议。
附件
1. 显著性成果（列出学校近两年取得的以卓越计划为主要内容的省部级以上教育教学成果，卓越计划参与学生省部级以上学科竞赛获奖）；
2. 代表性政策文件；
3. 代表性培养标准、培养方案、教学大纲、专业主干课程
教案等（可选）。
要求：
1. 整个进展报告要求突出创新、体现特色、注重成效，不必面面俱到；
2. （2015-2016 年）进展报告必须与（2013-2014 年）进展报告衔接，不简单重复，突出新进展和对原有问题的解决；
3. 各部分标题学校应根据具体内容自定。
